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1. Мета дисципліни - формувати у студентів франкомовну професійно-орієнтовану 
комунікативну компетентність для забезпечення ефективного усного та письмового 
спілкування у професійному середовищі; розвивати здатність студентів до самооцінки та до 
самостійної роботи, що уможливить подальший саморозвиток задля задоволення їхніх 
фахових інтересів; розширення та поглиблення соціокультурних знань студентів, що 
дозволить їм вільно оперувати в іншомовному просторі.
2. Попередні вимоги до опанування навчальної дисципліни: вміти працювати з 
текстами, літературою, словниками та першоджерелами, знаходити потрібну інформацію 
в інтернеті, здійснювати самостійно аналітичну та пошукову діяльність.
3. Анотація навчальної дисципліни: «Іноземна мова» належить до переліку обов'язкових 
дисциплін і є складовою освітньо-професійної програми підготовки фахівців за освітньо- 
кваліфікаційним рівнем «бакалавр». Вона забезпечує особистісний і професійний розвиток 
студентів і спрямована на формування комунікативних мовленнєвих компетенцій. Зміст 
дисципліни та методи її викладання спрямовано на формування навичок і вмінь розв'язувати 
комунікативні завдання будь якого ступеня складності, що дозволить поєднати знання з фаху 
та навички й уміння у сфері академічних і професійних інтересів.

У запропонованих змістових частинах навчальної дисципліни навчальний матеріал 
практичних занять адаптовано до студентської аудиторії освітньої програми «Комунікації та 
управління культурними індустріями (з обов'язковим вивчення двох іноземних мов)» та 
погоджено з навчальною частиною факультету соціології.
4. Завдання:

• переорієнтувати студентів у психологічному плані на сприйняття іноземної мови як 
зовнішнього джерела інформації й засобу комунікації;

• підготувати студентів до природної професійно-орієнтованої комунікації в усній і 
письмовій формах;

• навчити студентів вбачати у французькій мові засіб одержання, розширення і поглиблення 
системних фахових знань, а також засіб самостійного підвищення своєї професійної 
кваліфікації;

• розкрити перед студентами потенціал французької мови як можливості розширення 
власних франкомовних компетентностей зі спеціальності;

• розширити лексичний запас цільової групи фаховою лексикою: термінологічними 
мовними одиницями відповідно до галузі знань;

• навчати студентів коректно вживати граматичні форми та структури функціональної 
граматики, які використовуються в автентичних професійно-орієнтованих текстах.

Це спрямовано на формування компетентностей:
ЗК11. Здатність працювати в міжнародному контексті.
ЗК16. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ФК40. Комплексне бачення соціокультурних процесів та явищ, ціннісних
та соціогрупових особливостей соціальних спільнот.

5. Результати навчання за дисципліною
Результат навчання 

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
автономність та відповідальність)

Форми 
викладання і 

навчання

Методи оцінювання та 
пороговий критерій 

оцінювання

Відсоток у 
підсумковій 

одиниці 3 
дисципліниКод Результат навчання

1.1 лексичний мінімум для отримання, 
продукування й обміну інформації з 
теми; способи визначення значення 
лексичних одиниць; загальні правила 
читання та письма; основні граматичні 
правила, що відповідають певному 
рівню володіння іноземною мовою та 
визначені програмою даного курсу.

Практичне 
заняття

Усне індивідуальне і 
фронтальне 
опитування;
завдання для 
самостійної роботи 
студентів (СРС); 
письмовий тестовий 
контроль

10



1.2 лексику у межах передбачених цією 
програмою тем, яка дозволяє 
продукувати і сприймати на слух 
нескладні тексти, написані літературною 
мовою, а також тексти розмовного 
стилю в нормальному темпі мовлення.

Практичне 
заняття

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

1.3 правила побудови синтаксичних 
конструкцій іноземної мови, які 
дозволяють сприймати, продукувати, 
читати й перекладати зі словником 
автентичні тексти художнього стилю в 
межах тем, визначених програмою 
даного курсу.

Практичне
заняття Усне індивідуальне і 

фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

1.4 правила написання творів та створення 
текстів різного спрямування, пов’язаних 
із побутовою й професійною сферами, в 
межах компетенцій, визначених 
програмою даного курсу, 
використовуючи прості та складні 
(поширені / непоширені) речення, прості 
та складні часові форми.

Практичне
заняття

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

2.1 оперувати синонімічними 
граматичними та лексичними 
формами, використовувати 
фразеологічні вирази, дотримуватися 
правил синтаксису іноземної мови, в 
межах компетенцій, визначених 
програмою даного курсу.

Практичне 
заняття

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

2.2 вести бесіду з одним чи декількома 
співрозмовниками; підтримувати 
спілкування у межах діалогів 
етикетного характеру; реагувати на 
репліки викладача.

Практичне 
заняття

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

2.3 здійснювати детальний переказ 
прочитаних текстів, прослуханих 
аудіоматеріалів, переглянутих 
відеоматеріалів і висловлювати своє 
ставлення / враження, в межах 
компетенцій, визначених програмою 
даного курсу.

Практичне 
заняття, 
самостійна 
робота

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

2.4 визначати значення незнайомих слів за 
допомогою контексту; оперувати 
синонімічними граматичними та 
лексичними формами, використовувати 
фразеологічні вирази, дотримуватися 
правил синтаксису іноземної мови, в 
межах компетенцій, визначених 
програмою даного курсу;
використовувати у своїй практичній 
діяльності інформацію, здобуту у 
відповідних іншомовних джерелах; 
виступити з короткою доповіддю на 
задану тематику, додержуючись 
елементарних правил презентації.

Практичне 
заняття 
Самостійна 
робота

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

3.1 юлодіти навичками ведення дискусій під 
іас обговорення тем з курсу “Іноземна 
нова”.

Практичне 
заняття 
Самостійна 
робота

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10



3.2. обґрунтовувати власний погляд на 
проблему, вміти захистити свої 
результати в дискусії з колегами 
іноземною мовою.

Практичне 
заняття 
Самостійна 
робота

Усне індивідуальне і 
фронтальне опитування; 
завдання для СРС; 
письмовий тестовий 
контроль

10

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання

Результати навчання дисципліни (код) 
Програмні результати навчання (назва)

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2

ПРН15. Вміти встановлювати діалог з різними 
професійними суб'єктами та групами.

+ + + + + +

ПРН18. Проявляти самостійність суджень та 
самокритичність у процесі дискусії.

+ + + + + + + + + +

7. Схема формування оцінки
7.1. Форми оцінювання студентів
- семестрове оцінювання:
З семестр
1 Усне індивідуальне і фронтальне опитування (теми: 3-9) (РН1.1-РН3.2) - 40 балів/ 24 

бали.
2. Письмові завдання для CPC (РН1.1 - РН2.1) - ЗОбалів / 18 балів.
3. Письмовий тестовий контроль (2 підсумкові контрольні роботи) (РН1.1-РН2.2) - ЗО 

балів /18 балів.

4 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування (теми: 12-16,17,19,20) (РН1.1-РН3.2) - 40 

балів/ 24 бали.
2 Письмові завдання для CPC (РН1.1 - РН2.1) - ЗОбалів / 18 балів.
3. Письмовий тестовий контроль (2 підсумкові контрольні роботи) (РН1.1-РН2.2) - ЗО 

балів / 18 балів.

5 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування (теми: 21-28) (РН1.1-РН3.2) - 40 балів/ 24 

бали
2 Письмові завдання для CPC (РН1.1 - РН2.1) - ЗО балів/18 балів.
3 . Письмовий тестовий контроль (2 підсумкові контрольні роботи) (РН1.1-РН2.3) - ЗО 

балів / 18 балів.

6 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування (теми: 31-37,39,40,42) (РН1.1-РН3.2) - 40 

балів/ 24 бали.
2 Письмові завдання для CPC (РН1.1 - РН2.1) - ЗОбалів / 18 балів.
3. Письмовий тестовий контроль (2 підсумкові контрольні роботи) (РН1.1-РН2.4) - ЗО 

балів / 18 балів.

7 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування (44-47, 50-51) (РН1.1-РН3.2) - ЗО балів/ 

16 бали.
2 Письмові завдання для CPC (РН1.1 - РН2.1) - 15балів / 10 балів.
3 . Письмовий тестовий контроль (1 підсумкова контрольна робота) (РН1.1-РН2.4) - 15 

балів /10 балів.

у формі заліку (3, 4, 5, 6 семестри). Залік виставляється на основі накопичених протягом 
семестру балів і не передбачає додаткових форм оцінювання.



у формі іспиту (7 семестр)
Максимальна кількість балів за виконання екзаменаційних завдань - 40. Для отриманої 
загальної позитивної оцінки з дисципліни результат за іспит не може бути менше 24 балів. 
Іспит складається з двох частин:
1) письмової - виконання після текстових завдань для контролю розуміння прочитаного 
професійно-орієнтованого тексту (20 балів). Оцінюються PHI. 1, РН1.4-РН2.1, РН2.4.
2) усної презентація та/або обговорення фахової проблеми (20 балів). Оцінюються РН1.1- 
РН3.2.

- умови допуску до підсумкового іспиту
Критично розрахунковий мінімум для кожної з форм контролю становить 60% від частки 
виду роботи. Студенти, які набрали при поточному контролі (за аудиторну та самостійну 
роботу меншу кількість балів, ніж критично-розрахунковий мінімум - 36 балів не 
допускаються до іспиту і вважаються такими, що не виконали програмного мінімуму, 
передбаченого навчальним планом. Види робіт, з яких складається бал, що надає допуск до 
іспиту зазначені у розділі 7.2.

7.2 Організація семестрового оцінювання:
З семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування, участь у діалогах за темами 3-9
2 Самостійні письмові роботи за темами 1-10.
3. Підсумкова контрольна робота 1 за темами 1-5.
4. Підсумкова контрольна робота 2 за темами 5-10.

4 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування, участь у діалогах за темами 12-16,17,19,20. 
2. Самостійні письмові роботи за темами 11-20.
5. Підсумкова контрольна робота 3 за темами 11-15.
6 Підсумкова контрольна робота 4 за темами 16-20.

5 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування, участь у діалогах за темами 21-28.
2 Самостійні письмові роботи за темами 21-29.
3. Підсумкова контрольна робота 5 за темами 20-25.
4. Підсумкова контрольна робота 6 за темами 26-29.

6 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування, участь у дискусіях за темами 31-36, 

презентації за темами 37,39,40,42.
2 Самостійні письмові роботи за темами 30-43.
1 Підсумкова контрольна робота 7 за темами 30-36.
4 Підсумкова контрольна робота 8 за темами 37-43.

7 семестр
1. Усне індивідуальне і фронтальне опитування, участь у дискусіях, презентації за темами 

44.47, 50-51.
2 Самостійні письмові роботи за темами 44-52.
3 . Підсумкова контрольна робота 9 за темами 44-52.

7.3 Шкала відповідності оцінок
Зараховано / Réussite 60-100
Не зараховано / Echec 0-59

Відмінно / Excellent 90-100
Добре / Bien 75-89

Задовільно / Satisfaisant 60-74
Незадовільно / Insuffisant 0-59



8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план занять

Номер і назва теми
Кількість годин

Практичні 
заняття

Самостійна 
робота

3 семестр
Тема 1. Знайомство з Францією та Парижем. Звуки [а], [є], 
[е], [і], Н- [се], Н, М, [у], [о], [и]. Правила читання.
Тема 2. Звуки [є], [а], [5], [се]. Правила читання.
Тема 3. Знайомство. Цифри.
Тема 4. Моя сім’я. Характер.
Тема 5. Зовнішність.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 1 2 -
Тема 6. Мій друг.
Тема7. Мій робочий день. Час.
Тема 8. Домашні обов’язки.
Тема 9. Мій вихідний день.
Тема 10. Моє дозвілля.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 2 2 -
ВСЬОГО 60 60

4 семестр
Тема 11. Професії.
Тема 12. Орієнтація у місті.
Тема 13. Париж.
Тема 14. Київ або моє рідне місто.
Тема 15. Міський транспорт.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 3 2 -
Тема 16. Моя квартира. Мій будинок.
Тема 17. Моє навчання.
Тема 18. Етапи життя.
Тема 19. Пори року. Погода.
Тема 20. Одяг. Мода.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 4 2 -
ВСЬОГО 60 60

5 семестр
Тема 21. їжа. У ресторані.
Тема 22. У готелі. Бронювання. Правила.
Тема 23. В аптеці. Скарги
Тема 24. У лікаря. Симптоми. Лікування.
Тема 25. Подорож.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 5 2 -
Тема 26. Освіта у Франції.
Тема 27. Освіта в Україні.
Тема 28. Зміни у місті.
Тема 29. Особисті зміни.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 6 2 -
ВСЬОГО 60 60

6 семестр
Тема ЗО. Почуття. Емоції.
Тема 31. Здорове харчування.
Тема 32. Захист навколишнього середовища. Екологія.



Тема 33. Сучасні технології.
Тема 34. Переваги та недоліки передових технологій.
Тема 35. Робота. Підготовка до співбесіди.
Тема 36. Культура. Мистецтво. Види мистецтва.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 7 2 -
Тема 37. Шлюб. Види шлюбу. Сучасна родина. Відносини у 
родині.
Тема 38. Як ми вчимося правильної поведінки.
Тема 39. Культура та її вплив на особистість.
Тема 40. Вплив засобів масової інформації на формування 
особистості.
Тема 41. Роль чоловіка та жінки у суспільстві.
Тема 42. Роль засобів масової інформації.
Тема 43. Що заслуговує висвітлення в новинах?

28 зо

Підсумкова контрольна робота 8 2 -
ВСЬОГО 60 60

7 семестр
Тема 44. Приватність та засоби масової інформації.
Тема 45. Вплив інтернету на формування особистості.
Переваги та недоліки.
Тема 46. Соціальні мережі.
Тема 47. Навчання з новими технологіями.
Тема 48. Дистанційне навчання та робота. Переваги та 
недоліки.
Тема 49. Менеджмент культури як професійна галузь.
Тема 50. Відомі вчені Франції та України.
Тема 51. Моя професія та як я себе бачу у майбутньому.
Тема 52. Менеджмент культурних та креативних індустрій в 
сучасному світі.

28 зо

Підсумкова контрольна робота 9 2 -
ВСЬОГО ЗО зо

Загальна кількість годин: 540.
Практичні заняття - 270 годин
Самостійна робота - 270 годин
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