
КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 
ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

Факультет соціології

Розробник: Шелухін В.А. асистент кафедри соціальних структур та соціальних відносин

Кафедра соціальних структур та соціальних відносин

.. «ЗА І ве/?іжукі,>
:к!стуіі(і^к;іадіда--

«. ..._2019року
СО^*ОЛОГІЇ

РОБОЧА ПРОГРАМА ПАВЧАЛІіІІОЇ ДІІ( ІІІІП. ПІТИ : 7

Статусна стратифікація в організаціях

ЗАТВЕРДЖЕНО
Зав. кафедпи соціальних структур та соціальних 
відносин

(_Куценко О.Д.)
(пйХи<^ (прізвище та ініціали)

Протокол № £ від 2019р.

Схвалено науково - методичною комісією факультету' соціології

Протокол від « 42»

для студентів Голова науково-методичної комісії (Пётренко-Лисак А.О.) 
(прізвище та ініціали)

галузь знань 05 - соціальні та поведінкові науки

спеціальність 054 - соціологія

освітній рівень бакалавр

освітня програма «Соціологія»

вид дисципліни вибіркова

Ж

Форма навчання
Навчальний рік
Семестр
Кількість кредитів ЕСТ5
Мова викладання, навчання 
та оцінювання
форма заключного контролю

денна
20__/20
7
4

українська 
залік

Викладач: к.соц.н. Шелухін В.А.

Пролонговано: на 20__/20_ н.р.__________ (.... .... ) «__ »___ 20__ р.
(підпис, ІІІБ, дата)

на 20__/20_ н.р. ( • ) «_»____20_р.
. (підпис, ПІБ, дата) .

К1ІЇВ-2019

2



1. Мета дисципліни - сформувати знання про статусну стратифікацію в організаціях, стратегій її 
вивчення та роль стратифікації в організаціях в її ефективності.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1. Знати:
- основні методи збору даних в соціології, теоретичні стратегії аналізу ринку прані.
2. Вміти:
- здійснювати пошук, обробку та презентацію соціальної інформації;
- порівнювати та узагальнюва ні результати різних соціологічних досліджень.
3. Володіти елементарними навичками:
- індивідуальної та групової роботи, публічної дискусії, критичного аналізу фахової літератури.

3. Анотація навчальної дисципліни: Навчальна дисципліна відноситься до дисциплін вільного 
вибору студента блоку «Соціологія трудових відносин» і спрямована на вивчення статусних 
вимірів організаційної діяльності (горизонтальних, вертикальних),, формальних і неформальних, 
теоретико-методологічних стратегій їх вивчення, емпіричних способів вимірювання, ефектів цих 
вимірів для організаційної стійкості та ефективності.
4. Завдання (навчальні цілі):

формування концептуального розуміння статусної стратифікації в організаціях; 
ознайомлення зі стратегіями вивчення та вимірювання статусних проявів у функціонуванні 
організацій.

Що спрямовано на формування такої компетентності:
- Здатність. виявляти та аналізувати форми взаємодії між роботодавцями та найманими 

працівниками, відношення до праці в умовах глобалізації та ностмодерного капіталізму фк47.
5. Результати навчання за дисципліною:

Результат навчання
(ї. знані; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність 

та відповідальність)

Форми (та/або 
MCI оди і 

технології) 
викладання і 

навчання

Методи 
оцінювання 

та пороговий 
критерій 

оцінювання

Відсоток у 
підсумковій 

оцінні 3 
дисципліниКод Результат навчання

11
Розуміння основних концептуальних стратегій у 
вивченні статусних вимірів організаційної 
діяльності

Самостійна 
робота

Коні рольний 
тест, усні 
відповіді

50

2.1 Вміння управляти та спрямовувати статусну 
стратифікацію організацій

Лекції, 
практичні 
заняття

Огляд кейсу, 
творчий 
проект

50

- підсумкове оцінювання: у формі заліку. Бали накопичуються впродовж семестру за фактом 
виконання робіт, курс зараховується, якщо студент набирає суму, не меншу за мінімальний бал
- 60 балів. Не передбачається додаткових заходів із оцінювання успішних студентів (чия сума 
балів вища за мінімальну). Студенти, які не набрали 60 балів - виконують творчий проект, огляд 
кейсу та складають теми курсу у режимі усної співбесіди.

7.2 Організація оцінювання:
1. Усні відповіді на практичних заняттях оцінюються по факту проведення, бали 

накопичуються протягом семестру.
2. Контрольний тест виконуються в рамках лекційних занять після вивчення теми 7.
3. Огляд кейсу виконується протягом семестру.
4. Творчий проект виконується протягом семестру, презентується на 2- х останніх заняттях.

7.3 Шкала відповідності оцінок

Зараховано / Passed 60-100
Не зараховано / Fail 0-59

6. Співвідношення результатів навчання . дисципліни із програмними результатами 
навчання

---------------- -------- Результати навчання дисципліни (код)
Програмні резульїаги навчання (назва) — • 1.1 2.1

виявляти та аналізувати форми взаємодії між роботодавцями та найманими 
працівниками, відношення до праці в умовах глобалізації та пбстмодерного капіталізму 
(прн53)

+

застосовувати способи регулювання соціальних наслідків нестандартних форм 
зайнятості (аутстафінг, аутсорсинг, фріланста інші) (прн54)

+

7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми Оцінювання студентів:
- семестрове оцінювання:

1. огляд кейсу: РН 2:1 - 10/6 балів.
2. творчий проект: РН 2.1 -25/15 балів.
3: усні відповіді на практичних заняттях протягом семестру: РН 1.1 — 45/27 балів.
4. виконання контрольного тесту: РН 1.1 - 20/12 балів.

З 4



8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план лекцій та практичних занять

№ 
п/п

НАЗВА ТЕМИ
Кількість годин

Лекції практичні
заняття С/Р

1. Виміри та чинники статусної стратифікації в організаціях

1 Соціологічне поняття організації: структура, типи та стратегії 
вивчення 2 2 6

2 Статусна стратифікація та її прояви: ієрархія, мережі у 
стратифікації організаційних спільнот 2 4 6

3 Людський капітал у функціонуванні організацій 2 4 6
4 Конфлікти та стратифікація в організаціях 2 4 6
5 Організаційна культура та її типи 2 4 6
6 Статусні виміри організаційної культури 4 4 6

■ 7 Статусна кристалізація спільнот в організаціях: чинники 2 4 6
Контрольний тест 2

2. Ієрархія vs рівність: ефекти для ст а їусної стратифікації в організаціях
8 Контроль та автономія. Принцип «делегування» та його межі 2 4 6
9 Корпоративна рівність та зв’язок із ефективністю 2 2 6
10 Довіра та координація: статусні виміри 4 2 6

Всього 26 . 34 60

8. Acker J. Inequality Regimes: Gender, Class, and Race in Organizations H Gender Sociology. - Vol. 20
(4). - [Електронний режим] - Режим доступу/ http://westlanglit.boun.edu.tr/wp-
content/uploads/2020/01ZRR33 1 -acker2006.pdf

9. Bertrand M, Mullainathan S. Are Emily and Greg More Employable than Lakisha and Jamal? A Field
Experiment on Labor Market Discrimination // American Economic Review. - Vol. 94 (4). - 
[Електронний ресурс] - Режим доступу/
https://www.nber.org/svstem/files/workine papcrs/w9873/w9873.pdf

10. Kurtulus FA, Tomaskovic-Devey D. Do Female Top Managers Help Women to Advance? A Panel 
Study Using EEO-1 . Records. - [Електронний ресурс] - Режим 
доступ v/httns://www.ecoiistor.eu/bitstream/l 0419/58587/1/715803441 .pdf

Загальний обсяг 120 год.
Лекції - 26 год.
Практичні — 34 год.
Самостійна робота - 60 год.

9. Рекомендовані джерела:
Основна: • . .
1. Sociology of Organizations: Structures and Relationships / M. Godwyn, .1. Hoffer Gittell (eds.). - Los 

Angeles] London. New Delhi. Singapore, Washington. — Sage, 2012. - pp. 1-60; 84-409: 417-729.
2. Dobbin F, Schrage D, Kalev A (2015) Rage against the Iron Cage: The varied effects of bureaucratic 

personnel reforms on diversity // American Sociological Review. - Vol. 80 (5). - Pp. 1014-1044.
3. Ravlin E., Thomas D. Status and Stratification Process in Organizational Life // Journal of 

Management. 2005. - Vol. 31 (6). - pp. 966-987.
Додаткова:
1. Entrepreneurship: The Social Science View / R. Swedberg (ed.) - Oxford: Oxford University Press,

. 2000.-414 p.
2. Sennet R. The Culture of the New Capitalism. - New Haven, London: Yale University Press, 2007. -

pp. 15-130, 179-198. ' . '
3. Sennet R. Together: The Rituals, Pleasures, and. Politics of Cooperation. - New Haven, London: Yale 

University Press, 2007. - pp.200-286.
4. Український індекс, корпоративної рівності - [Електронний ресурс] - Режим доступу/ 

. https://www.t-o. org.ua/cei
5. Corporate Equality . Index - [Електронний ресурс] - Режим доступу/ 

https://www.hrc.org/resources/corporate-equalitv-index
6. Stephan U., Patterson М., Kelly С., Mair J. Organizations Driving Positive Social Change: A Review

and an Integrative Framework of Change Processes // Journal of Management. - 2016. - Vol. 42 (5). - 
[Електронний ресурс] — . Режим доступу/
https://iournals.sagepub.com/doi/full/10.1177/014920631663326.8

7. Feldman M., Pentland T. Reconceptualizing Organizational Routines as a Source of Flexibility and
Change. . - [Електронний ресурс] - Режим доступу/
httns://escholarship.org/content/qt6rb6I923/qt6rb6f923.pdf
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